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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 20.05.2013 № 630/21.1

О внесении изменений в постановление от 19.04.2013 г. № 577/19-1 «О подготовке объектов 
жилищно – коммунального, энергетического хозяйства и объектов социальной сферы в Чехов-

ском муниципальном районе к осенне-зимнему периоду 2013-2014 годов»

В целях оперативного решения вопросов и контроля, связанных с подготовкой жилищно-коммунального 
и энергетического хозяйства и объектов социальной сферы района к работе в осенне-зимнем периоде 

        
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Внести изменения в постановление от 19.04.2013 г. № 577/19-1 «О подготовке объектов жилищно – 

коммунального, энергетического хозяйства и объектов социальной сферы в Чеховском муниципальном 
районе к осенне-зимнему периоду 2013-2014 годов», пункт 8 изложить в следующей редакции:

Председатель комиссии:
Юдин С.В. – Первый заместитель Главы Администрации Чеховского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии:
Сухов А.И. – заместитель Главы Администрации Чеховского муниципального района.
Члены комиссии:
Шитов В.В. – Первый заместитель Главы Администрации города Чехова (по согласованию). 
Карпова О.С. – Глава сельского поселения Любучанское (по согласованию).
Гудков Н.А. – Глава сельского поселения Стремиловское (по согласованию).
Анашкин С.Д. – Глава сельского поселения Баранцевское (по согласованию).
Рудаков В.Н. – Глава городского поселения Столбовая (по согласованию).
Климова Е.Я. – начальник Управления жилищно-коммунального хозяйства.
Касаткин К.В. – генеральный директор МП «ЖКХ Чеховского района»;
Боровикова В.Л. – заместитель начальника Управления экономики и финансов.
Белозеров А.А. – главный государственный инспектор отдела по надзору за оборудованием, рабо-

тающим под давлением, тепловыми установками и сетями Центрального управления Ростехнадзора (по 
согласованию);

Зудилин В.А. – государственный инспектор отдела по надзору за объектами газораспределения и 
газопотребления Центрального управления Ростехнадзора (по согласованию);

Янкин А.А. – государственный инспектор отдела по надзору за электроустановками и сетями потреби-
телей Центрального управления Ростехнадзора (по согласованию);

Коваль Н.В.  – заведующая территориальным отделом № 15 Главного управления Московской области 
«Государственная жилищная инспекция Московской области» (по согласованию).

2. Начальнику отдела по общему делопроизводству организационного управления Администрации 
Чеховского муниципального района Сапоговой С.С. внести соответствующие изменения.

Первый заместитель Главы Администрации Чеховского муниципального района С.В. Юдин

Информационное сообщение:
Администрация Чеховского муниципального района Московской области сообщает, что 25.04.2013 

года на основании постановления Администрации Чеховского муниципального района от 26.02.2013 
№ 254/14-3 «О проведении торгов по продаже права аренды земельного участка для ведения личного 
подсобного хозяйства» состоялись торги по продаже права аренды земельного участка, расположенного 
по адресу: Московская область, г. Чехов, ул. Заречная, площадью 2500 кв.м.

По итогам аукциона победителем признан участник № 2, Федорчук В.В.  
Информационное сообщение:

Администрация Чеховского муниципального района Московской области сообщает, что 25.04.2013 
года на основании постановления Администрации Чеховского муниципального района от 28.01.2013 № 
73/14-4 «О проведении торгов по продаже права аренды земельного участка для размещения торговых 
павильонов» состоялись торги по продаже права аренды земельного участка, расположенного по адресу: 
Московская область, Чеховский район, СП Любучанское, п. Любучаны, площадью 656 кв.м.

По итогам аукциона победителем признан участник № 1, ООО «Витязь и К».  
Информационное сообщение:

Администрация Чеховского муниципального района Московской области сообщает, что 25.04.2013 
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ТРЕБУЕТСЯ БУХГАЛТЕР 
на проверку товарных отчетов: 

правильность занесения в программу 1С товарных накладных и 
счетов-фактур 

тел.: 496-722-30-03, 496-723-04-77

ре
кл

ам
а

Требуется юрист-договорник 
тел.: 496-723-04-77 

тел.: 926-882-04-41
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ТРЕБУЕТСЯ АВТОДИСПЕТЧЕР.  
ЗАРПЛАТА ВЫСОКАЯ!  

Т. 926-882-03-01
реклама

Требуется ТРАКТОРИСТ на МТЗ-82  

Зарплата высокая!  

т.8-926-882-03-01
реклама

Администрация Чеховского муниципального района сообщает о намерении установить вид 
разрешенного использования земельного участка площадью 3000 кв.м КН 50:31:0030802:160, рас-
положенного по адресу: Чеховский район, ГП Столбовая, ул. Школьная, «жилой дом незавершенный 
строительством». Объявление дается для общественного обсуждения. Предложения от заин-
тересованных лиц принимаются в к. 104 администрации Чеховского муниципального района и 
через средства массовой информации. Справки по телефону: 8 (903) 001-97-08.

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ 
ВОДИТЕЛЕЙ СО СТАЖЕМВОДИТЕЛЕЙ СО СТАЖЕМ

 от 3-х лет, для работы в такси. 

Возможно трудоустройство на автомобили 

принадлежащие компании. 

Также рассматриваем возможность 

трудоустройства со своим автомобилем.

тел.: 8-963-625-54-91тел.: 8-963-625-54-91
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года на основании постановления Администрации Чеховского муниципального района от 08.02.2013 № 
207/12-2 «О проведении торгов по продаже права аренды земельного участка для размещения палатки 
для торговли овощами» состоялись торги по продаже права аренды земельного участка, расположенного 
по адресу: Московская область, Чеховский район, городское поселение Столбовая, рабочий поселок 
Столбовая, площадью 42 кв.м.

По итогам аукциона победителем признан участник № 1, ИП Гусейнов Заур Раиб Оглы.
Информационное сообщение:

Администрация Чеховского муниципального района Московской области сообщает, что 25.04.2013 
года на основании постановления Администрации Чеховского муниципального района от 28.01.2013 № 
72/14-4 «О проведении торгов по продаже права аренды земельного участка для размещения палатки 
для размещения торговых павильонов» состоялись торги по продаже права аренды земельного участка, 
расположенного по адресу: Московская область, Чеховский район, СП Любучанское, площадью 375,89 кв.м.

По итогам аукциона победителем признан участник № 1, ООО «Витязь и К».
Информационное сообщение:

Администрация Чеховского муниципального района Московской области сообщает, что 25.04.2013 
года на основании постановления Администрации Чеховского муниципального района от 28.02.2013 
№ 305/14-3 «О проведении торгов по продаже права аренды земельного участка для ведения личного 
подсобного хозяйства» состоялись торги по продаже права аренды земельного участка, расположенного 
по адресу: Московская область, Чеховский район, СП Стремиловское, д. Шарапово, площадью 1300 кв.м.

По итогам аукциона победителем признан участник № 1, Чуфирина А.Н..

Заключение о результатах публичных слушаний

17 мая 2013 года по обращению Ворошилова А.А. состоялись публичные слушания по вопросу 
изменения вида разрешенного использования земельного участка КН 50:31:0032202:30, площадью 
8313 кв.м. расположенного по адресу: Московская обл., Чеховский р-н, СП Любучанское, п. Талалихи-
но – с «для размещения промышленного комплекса по производству мыла, моющих и косметических 
средств» на «для размещения промышленного комплекса по производству электротехнической 
продукции, обработке и покраске металлов, производству проводов и кабелей».

Мнение участниковпубличных слушаний по рассматриваемому вопросу положительное. 
Письменных замечаний и предложений в администрацию сельского поселения Любучанское по 
вышеуказанному вопросу не поступало.

Администрация сельского поселения Любучанское, считает возможным и целесообразным из-
менить вид разрешенного использования земельного участка КН 50:31:0032202:30, площадью 8313 
кв.м. расположенного по адресу: Московская обл., Чеховский р-н, СП Любучанское, п. Талалихино – 
с «для размещения промышленного комплекса по производству мыла, моющих и косметических 
средств» на «для размещения промышленного комплекса по производству электротехнической 
продукции, обработке и покраске металлов, производству проводов и кабелей».

Председатель комиссии М.М. Петров
Секретарь комиссии Т.Б. Минакова

1  июня в городе Чехове на площади перед КТЦ «Дружба» откроется большой детский праздник 
под названием «Какой чудесный день». В 10 часов утра начнут свою работу аттракционы, тор-
говые точки, батуты, будут работать «библиобус» и выставки, можно будет покататься на 
лошадках, паровозиках. С 10.30 часов ребятишек ждут увлекательное кругосветное путешествие 
«Весёлые затеи» и конкурсы рисунков «Мой прекрасный мир» и  «Это я и мои друзья». Можно будет 
поучаствовать в конкурсе караоке «Я - певец» или просто попеть с друзьями в караоке «Споёмте, 
друзья!».  Ребят также ожидают час игры  «Играем вместе» и «Игроград», шоу мыльных пузырей и 
волшебные шары желаний.  В 12 часов начнется театрализованное представление  «Шоу - Алле» 
с веселыми клоунами, смешными зверятами, сюрпризами, конкурсами и подарками. Все пред-
ставления для детей будут бесплатными.
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Так, граждане, замещавшие долж-
ности, перечень которых уста-

навливается нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
после увольнения с государственной 
или муниципальной службы  в тече-
ние двух лет обязаны при заключе-
нии трудовых договоров сообщать 
работодателю сведения о последнем 
месте службы.

Аналогичные требования к быв-
шему госслужащему в части его 
обязанности при заключении трудо-
вых договоров и (или) гражданско-
правовых договоров сообщать ра-
ботодателю сведения о последнем 
месте федеральной государственной 
службы закреплены и в Указе Пре-
зидента Российской Федерации от 
21.07.2010 № 925 «О мерах по реали-
зации отдельных положений Феде-
рального закона «О противодействии 
коррупции».

 В отношении бывших госслужа-
щих установлены ограничения. Так, 
бывший госслужащий имеет право 
замещать должности и выполнять 
работу на условиях гражданско-
правового договора в коммерческих 
и некоммерческих организациях, 
если отдельные функции по государ-
ственному управлению этими орга-
низациями входили в должностные 
(служебные) обязанности федераль-
ного государственного служащего, с 
согласия соответствующей комиссии 
по соблюдению требований к слу-
жебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов.

Такое ограничение действует в тече-
ние двух лет со дня увольнения с фе-
деральной государственной службы и 
только в отношении лиц, занимавших 
должности, перечисленные в Указе 
Президента Российской Федерации 
от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении 
перечня должностей федеральной 
государственной службы, при на-
значении на которые граждане и при 
замещении которых федеральные 
государственные служащие обязаны 
представлять сведения о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей».

  Те же требования установлены и 
статьей 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции». Частью 3 статьи 
12 Федерального закона «О противо-
действии коррупции» закреплены 
последствия для работника несо-
блюдения им (бывшим госслужащим) 
требования об уведомлении ново-
го работодателя о прежнем месте 
работы (службы). Такое нарушение 
бывшим госслужащим требований за-
кона влечет прекращение трудового 
договора, заключенного с указанным 
гражданином.

Работодатель при заключении 
трудового договора с бывшими гос-
служащими в течение двух лет после 
их увольнения с государственной 
или муниципальной службы обязан 
в десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора предста-
вителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципаль-
ного служащего по последнему месту 
его службы в порядке, устанавли-
ваемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 08.09.2010 
№ 700 «О порядке сообщения работо-
дателем при заключении трудового 
договора с гражданином, замещав-
шим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение 2 лет после его 
увольнения с государственной или 
муниципальной службы о заключе-
нии такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) госу-
дарственного или муниципального 
служащего по последнему месту 
его службы» установлен перечень 
сведений, которые должен отразить 
работодатель в своем письме, на-
правляемом работодателю бывшего 
госслужащего по последнему месту 
его службы. 

К ним отнесены:
а) фамилия, имя, отчество (при на-

личии) гражданина (в случае, если 
фамилия, имя или отчество изменя-
лись, указываются прежние);

б) число, месяц, год и место рожде-

ния гражданина (страна, республика, 
край, область, населенный пункт);

в) должность государственной или 
муниципальной службы, замещае-
мая гражданином непосредственно 
перед увольнением с государствен-
ной или муниципальной службы (по 
сведениям, содержащимся в трудо-
вой книжке);

г) наименование организации 
(полное, а также сокращенное (при 
его наличии));

д) дата и номер приказа (распоря-
жения) или иного решения работода-
теля, согласно которому гражданин 
принят на работу;

е) дата заключения трудового дого-
вора и срок, на который он заключен 
(указывается дата начала работы, а в 
случае, если заключается срочный 
трудовой договор, – срок его дей-
ствия и обстоятельства (причины), 
послужившие основанием для заклю-
чения срочного трудового договора);

ж) наименование должности, ко-
торую занимает гражданин по тру-
довому договору в соответствии со 
штатным расписанием, а также струк-
турное подразделение организации 
(при его наличии);

з) должностные обязанности, испол-
няемые по должности, занимаемой 
гражданином (указываются основные 
направления поручаемой работы).

 Письмо оформляется на бланке 
организации и подписывается ее 
руководителем либо уполномочен-
ным лицом, подписавшим трудовой 
договор со стороны работодателя. 
Подпись работодателя заверяется 
печатью организации (печатью ка-
дровой службы).

 Письмо должно быть направлено 
работодателю бывшего госслужащего 
по последнему месту его службы в 
10-дневный срок со дня заключения 
трудового договора с данным граж-

данином (в соответствии с требова-
ниями части 2 статьи 64.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ, постановления Прави-
тельства Российской Федерации от 
08.09.2010 № 700).

Для работодателя согласно части 
5 статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» неис-
полнение обязанности об уведом-
лении предыдущего работодателя 
госслужащего о приеме последнего 
на работу признается правонару-
шением и влечет ответственность в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Кодексом Российской Федерации 
об административных правонаруше-
ниях предусмотрена ответственность 
за незаконное привлечение к трудо-
вой деятельности государственного 
служащего (бывшего государствен-
ного служащего).

Согласно ст. 19.29 Кодекса Россий-
ской Федерации об административ-
ных правонарушениях привлечение 
к трудовой деятельности либо вы-
полнению работ или оказанию услуг 
на условиях гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотрен-
ных федеральными законами, госу-
дарственного или муниципального 
служащего (бывшего государствен-
ного или муниципального служа-
щего), замещающего (замещавшего) 
должность, включенную в перечень, 
установленный нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
с нарушением требований, предусмо-
тренных Федеральным законом «О 
противодействии коррупции», влечет 
наложение административного штра-
фа: на граждан в размере от 2 до 4 тыс. 
рублей; на должностных лиц – от 20 до 
50 тыс. рублей; на юридических лиц – 
от 100 до 500 тыс. рублей.

Работодателям на заметку
Помощник прокурора Е.Н. Сбасина

В целях защиты от коррупции в соответствии со статье 64.1 Тру-
дового кодекса Российской Федерации установлены особые условия 
заключения трудового договора с бывшими государственными и 
муниципальными служащими.
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АП 18-10 
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с опытом работы,
зарплата высокая
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926-882-03-01
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